
TASK FORCE SUR L’OUVERTURE 
DE L’UPU AUX ACTEURS DU 
SECTEUR POSTAL ÉLARGI

PRESENTE PAR LE CAMEROUN

PRESIDENT DE LA TASK FORCE UPAP (MUTLEN PAULINE CATHERINE EPSE BIKAY, DIRECTEUR DES INFRASTRUCTURES 

EQUIPEMENTS ET RESEAUX POSTAUX, MINISTERE DES POSTES ET TELECOMMUNICATIONS) 



CONTEXTE
LES RESOLUTIONS C 11/2021 ET C 12/2021 DU CA AU CONGRES 

D’ABIDJAN DONNENT MANDAT AUX ORGANES DE L'UNION:

1- DE POURSUIVRE LES TRAVAUX SUR LES PROPOSITIONS 

VISANT À S'ENGAGER DANS « LA POURSUITE DE LA RÉFORME 

ET L'OUVERTURE DE L'UNION À DES ACTEURS DU SECTEUR 

POSTAL ÉLARGI» 

2- DE TENIR «UNE SESSION EXTRAORDINAIRE DU CONGRÈS 

EN 2023, NOTAMMENT POUR ABORDER L'EXAMEN DES 

PROPOSITIONS LIÉES À LA POURSUITE DE L'OUVERTURE DE 

L'UNION À DES ACTEURS DU SECTEUR POSTAL ÉLARGI».

AVEC COMME CO-PRESIDENTS: ALGERIE ET ETATS UNIS



PRECISION DU MANDAT DE LA TASK FORCE
IL S’AGIT DE:

➢Continuer À Examiner La Question De L’ouverture De L’union Aux Acteurs Du Secteur Postal Élargi, Dans Le 

Respect De La Politique D’accès Définie Dans La Résolution C 10/2016 Du Congrès D’Istanbul, Et D’inclure

Également, Pour Une Mise En Œuvre Pendant Le Cycle D’Abidjan, Les Services Ou Solutions De L’union

Indiquées Dans La Résolution, Sous Réserve De Toutes Conditions Pertinentes Définies Par Le CA;

➢D’étudier Plus Avant Et De Préparer Toutes Propositions Pertinentes Sur Les Sujets Susmentionnés Et De

Fournir Des Conseils À Cet Égard Pour Examen Par Un Congrès Extraordinaire, De Telles Propositions Devant

Inclure, Le Cas Échéant, Une Évaluation D’impact Et Une Analyse De La Demande;

➢D’étudier Et De Préparer Des Propositions Au Congrès Sur La Poursuite De L’ouverture De L’UPU Aux Acteurs 

Du Secteur Postal Élargi Et De Fournir Des Conseils À Cet Égard, Notamment En Ce Qui Concerne L’examen 

Éventuel D’autres Solutions Auxquelles L’accès N’a Pas Encore Été Ouvert (Comme Les Normes D’étiquetage, 

La Protection Des Données Et Le Stockage Des Données), En Effectuant Une Évaluation D’impact Avant La 

Soumission De Toute Proposition Et En Établissant Des Priorités Dans Ces Études En Fonction De La 

Demande;

➢De Garantir, Conformément Aux Règles Pertinentes, La Participation La Plus Large Possible Des Membres Et 

Observateurs Du CA À Ces Travaux.



LIVRABLES, RÉSULTATS ET CALENDRIER PRÉVUS

EN JANVIER - FEVRIER 2022

CONVERSION DU MANDAT DE LA TASK FORCE PAR LES CO-

PRESIDENTS EN LIVRABLES SPÉCIFIQUES ET REGROUPÉS EN 

TROIS AXES DE TRAVAIL MAJEURS :

0 - GESTION DE L’ÉQUIPE SPÉCIALE;

1- CADRE INSTITUTIONNEL;

2- PRODUITS ET SERVICES;

3- POURSUITE DE LA RÉFORME



AXE DE TRAVAIL 0: OBJECTIF, RISQUES ET MITIGATION

GESTION DE L’ÉQUIPE 
SPÉCIALE

OBJECTIF

S'ASSURER QUE LE TRAVAIL 

EST MENÉ DE MANIÈRE 

TRANSPARENTE, 

INCLUSIVE ET EFFICACE 

POUR UN RÉSULTAT 

CONSENSUEL

RISQUES

CONDITIONS DE 

PARTICIPATION DES 

OBSERVATEURS ET 

CRITERES

D’ENGAGEMENT PEU

MAÎTRISES

MITIGATIONS

PRÉPARATION D’UN 

DOCUMENT DE 

CLARIFICATION 

CONCERNANT LA

PARTICIPATION DES 

OBSERVATEURS ET LE 

PROCESSUS POUR LES 

ENGAGER



AXE DE TRAVAIL 1: OBJECTIF, RISQUES ET MITIGATION

CADRE 
INSTITUTIONNEL

OBJECTIF :

OBTENIR UN 

MODÈLE 

CONSENSUEL 

POUVANT ÊTRE 

PRÉSENTÉ AU 

CONGRÈS 

EXTRAORDINAIRE 

EN 2023

RISQUES

DELAI DE TEMPS NE 

PERMETTANT PAS LA 

PARTICIPATION DE 

TOUTES LES PARTIES 

PRENANTES ET LE CHOIX

D’UN MODELE

CONSENSUAL AVANT LE 

CONGRES

EXTRAORDINAIRE EN

2023

MITIGATION

USAGE DE TOUTES LES 

INFORMATIONS 

DISPONIBLES SUR LES 

EFFORTS DÉPLOYÉS 

PAR LE PASSÉ EN 

MATIÈRE D’OUVERTURE, 

Y COMPRIS, TOUTE 

COMPARAISON AVEC 

D’AUTRES ORGANISMES 

DES NATIONS UNIES 

PAR L’ÉQUIPE SPÉCIALE



AXE DE TRAVAIL 2: OBJECTIF, RISQUES ET MITIGATION

PRODUITS ET SERVICES 

OBJECTIF :

PRÉSENTER AU 

CONGRÈS 

EXTRAORDINAIRE EN 

2023, LES RÉSULTATS 

DES TRAVAUX SUR UNE 

LISTE DE PRODUITS ET 

SERVICES CLASSÉS PAR 

ORDRE DE PRIORITÉ.

RISQUES

-FAIBLE PARTICIPATION DES 

MEMBERS ET OBSERVATEURS

DU CEP ET CA;

-CRITERES DE PRIORISATION

DES PRODUITS ET SERVICES 

NON CONSENSUELS

MITIGATION

TRAVAIL ET LES 

RESPONSABILITÉS 

ATTRIBUÉS PAR LE BIAIS 

DES ORGANES 

COMPÉTENTS DU CONSEIL 

D’EXPLOITATION POSTALE 

(CEP) ET DU CA ASSORTI 

D’UN SUIVI ET DES 

RAPPORTS DE L’ÉQUIPE 

SPÉCIALE



AXE DE TRAVAIL 3: OBJECTIF, RISQUES ET MITIGATION

POURSUITE DE LA 
REFORME

OBJECTIF:

CONCEVOIR UN 

PROCESSUS PAR 

LEQUEL LES EFFORTS 

DE RÉFORME

POURRAIENT 

DEMEURER UNE 

CARACTÉRISTIQUE 

PERMANENTE DE 

L’ORGANISATION

RISQUES MITIGATION

a) ANALYSE COMPARATIVE 

AVEC D’AUTRES 

INSTITUTIONS ET/OU 

ORGANISMES 

COMPARABLES DES 

NATIONS UNIES ;

b) RECHERCHER DES IDÉES 

ET DES SUGGESTIONS 

AUPRÈS DE TOUTES LES 

PARTIES PRENANTES DE 

L’UPU

c) EFFECTUER UNE ANALYSE 

DES MÉCANISMES 

POSSIBLES. 



NIVEAU ACTUEL DES TRAVAUX DE LA TASK FORCE

LIVRABLES APPLICABLES ET REALISES JUSQU’À MAI 2022

-JANVIER 2022: ENVOI DE L’APPEL OFFICIEL DE PARTICIPATION PAR VOIE DE CIRCULAIRE 

(LIVRABLE 0.1);

- FÉVRIER 2022 : 

- PUBLICATION DE LA LISTE OFFICIELLE DES PARTICIPANTS (LIVRABLE 0.2)

- RÉVISION ET FINALISATION DU MANDAT DE L’ÉQUIPE SPÉCIALE (LIVRABLE 0.3).

CHAQUE MOIS JUSQU’À MAI 2022:

– RÉUNIONS D’INFORMATION DE L’ÉQUIPE SPÉCIALE (LIVRABLE 0.4);

– REMISE DU RAPPORT D’AVANCEMENT AU CA (LIVRABLE 0.5;

15 MARS 2022

- LA PREMIÈRE RÉUNION OFFICIELLE DE L’ÉQUIPE SPÉCIALE S’EST TENUE. 



NIVEAU ACTUEL DES TRAVAUX DE LA TASK FORCE
• LE 12 AVRIL 2022
LA DEUXIÈME RÉUNION DE L’ÉQUIPE SPÉCIALE. L’ORDRE DU JOUR (CA ES OUASPE 
2022.2–DOC 1) COUVRAIT UN EXPOSÉ DÉTAILLÉ ET DES DISCUSSIONS SUR LES AXES DE 
TRAVAIL 1 ET 2. LES PARTICIPANTS ONT ÉTÉ ENCOURAGÉS À REMETTRE DES 
COMMENTAIRES ÉCRITS AU SECRÉTARIAT ET AUX COPRÉSIDENTS APRÈS LA RÉUNION.

• LE 6 MAI 2022, L’ÉQUIPE SPÉCIALE A TENU SA DERNIÈRE RÉUNION AVANT LE CA; 
L’ORDRE DU JOUR (CA ES OUASPE 2022.4–DOC 1) APPROFONDISSAIT LES TRAVAUX 
SPÉCIFIQUES LIÉS AUX AXES DE TRAVAIL 1 ET 2.

• PROCHAINES ÉTAPES EN LIEN AVEC LA GESTION DE L’ÉQUIPE SPÉCIALE
LE PRÉSENT RAPPORT FAIT PARTIE DU RAPPORT D’AVANCEMENT À REMETTRE PAR LES 
COPRÉSIDENTS À LA PLÉNIÈRE DU CA EN MAI 2022. 

• À PARTIR DE JUIN 2022, L’ÉQUIPE SPÉCIALE DEVRAIT CONTINUER DE SE RÉUNIR 
RÉGULIÈREMENT, DANS L’OPTIQUE DE PRÉPARER UN ENSEMBLE DE PROJET DE 
PROPOSITIONS SUR TOUS LES AXES DE TRAVAIL À PRÉSENTER AU CA EN AVRIL 2023. 



MERCI DE VOTRE AIMABLE ATTENTION


