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TERMES DE REFERENCE DU GROUPE DE TRAVAIL SUR LA REMUNERATION (TDR)
	1. Objet  

Termes de référence du Groupe de travail sur la Rémunération pour la période 2022-2025


	Références/Alinéas
Rapport de la Commission Exploitation et Technologies, Février 2022


	2. Décision attendue
Prendre note des Termes de référence du Groupe de travail
	


1. INTRODUCTION
Le groupe de travail sur la rémunération a été mis en place par la 39ème session ordinaire du Conseil d'administration par la résolution N°05/UPAP/CA/XXXIX/2021. Le mandat du groupe est d’effectuer le suivi des questions de rémunération tout au long du cycle du Congrès de l'UPU et de conseiller les États membres africains en conséquence afin de sauvegarder leurs intérêts.
Lors de sa réunion inaugurale tenue du 15 au 17 février 2022, la Commission Exploitation et Technologies (CET) a adopté les termes de référence du Groupe de travail sur la Rémunération (GR).

2. TERMES DE REFERENCE (TDR) 

Les termes de référence se présentent comme suit :

i. assimiler le nouveau système de rémunération des envois de la poste aux lettres tel qu'approuvé par le Congrès extraordinaire de Genève et le Congrès d'Abidjan et informer les membres de ses implications pour les pays africains ;

ii. analyser le système de rémunération des colis postaux et donner des conseils sur la meilleure façon de maximiser les revenus des États membres

iii. identifier les lacunes et opportunités aux États membres en vue de proposer des améliorations à apporter au système à l'avenir ;

iv. effectuer le suivi des travaux du Groupe sur la rémunération intégrée au sein de la Commission 2 du Conseil d'exploitation postale (CEP) et tenir les membres informés de tout nouveau développement ;

v. suivre les développements et les changements proposés au Plan d’intégration des produits (PIP) et leurs implications sur la rémunération des services ;

vi. analyser les propositions de rémunération à soumettre au 28ème Congrès de l'UPU et formuler des recommandations pour orienter les États membres et préserver les intérêts de l'Afrique ;

vii. faire des propositions sur le système de rémunération dans l'intérêt des pays africains à présenter au prochain congrès en 2025 ;
viii. proposer des amendements au Règlement à soumettre et à soutenir par les pays africains pour sauvegarder au mieux les intérêts des États membres.
3. DECISION
Le Groupe de travail est invité à prendre note et à se familiariser avec les termes de référence qui serviront à orienter ses travaux.

2

