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COMMISSION EXPLOITATION ET TECHNOLOGIES 
UPAP/CET/GTR/01/2022 - Doc N°03
PLAN D’ACTION DU GROUPE DE TRAVAIL SUR LA REMUNERATION POUR LA PERIODE 2022-2025
	N°
	QUESTION A TRAITER
	ETAPE A FRANCHIR
	OBJECTIF
	PERIODE
	INDICATEUR CLE DE PERFORMANCE (ICP)
	RESPONSABLE

	1.
	Système de rémunération de la poste aux lettres
	i) Présenter le modèle de rémunération
	Informer les États membres sur le système actuel de rémunération de la poste aux lettres

	T3 2022
	Livraison du modèle
	Experts du Groupe de travail/ Secrétariat général

	
	
	ii) Indiquer des tarifs pour les différents services de la poste aux lettres, y compris les services à valeur ajoutée et supplémentaires

	Informer les Etats membres des taux de frais terminaux applicables pour la période 2022-2025
	T3 2022
	Taux de frais terminaux
	Experts du Groupe de travail/ Secrétariat général

	
	
	iii) Énumérer les implications du système de rémunération dans la région Afrique

	Permettre aux États membres de faire une analyse d'impact sur le système de rémunération
	T4 2022
	Implications du système de rémunération
	Experts du Groupe de travail

	
	
	iv) Organiser une réunion

	Associer les États membres aux travaux du Groupe de travail
	T4 2022
	Tenue effective de la réunion 

	Groupe de travail/ Secrétariat général


	
	
	v) Solliciter un retour des Etats membres  (Questionnaire)
	Suivre et évaluer le système et son impact sur les OD africains
	T1 2023
	Rapport soumis à la Commission
 
	Etats membres/ Secrétariat général

	2. 
	Rémunération des colis postaux 
	i) Présenter le modèle de rémunération des colis postaux
	Eclairer les États membres sur le système de rémunération des colis postaux en vigueur
	T2 2023
	Livraison du modèle
	Experts du Groupe de travail/ Secrétariat général

	
	
	ii) Expliquer les contours du système de performance qualité du système de rémunération des colis postaux
	Informer les Etats membres sur le système de bonus de la rémunération des colis postaux y compris sur les objectifs de performance de la période 2022-2025
	T2 2023
	Attentes et objectifs de qualité communiqués aux États membres
	Experts du Groupe de travail/ Secrétariat général

	
	
	iii) Mettre en lumière les implications du système de rémunération dans la région Afrique

	Permettre aux États membres de faire une analyse d'impact sur le système de rémunération des colis postaux 
	T3 2023
	Implications du système de rémunération
	Experts du Groupe de travail

	
	
	iv) Organiser une réunion

	Associer les États membres aux travaux du Groupe de travail
	T4 2023
	Tenue effective de la réunion

	Groupe de travail/ Secrétariat général

	
	
	v) Solliciter un retour des Etats membres  (Questionnaire)
	Suivre et évaluer le système et son impact sur les OD africains
	T4 2023
	Rapport soumis à la Commission
	Etats membres/Groupe de travail/ Secrétariat général

	3. 
	Plan d’intégration des produits 
	i) Modèle de Plan d’intégration des produits
	Informer les États membres sur le portefeuille de produits et assurer la mise en œuvre complète du PIP
	T4 2022
	PIP  communiqué aux Etats membres
	Groupe de travail/ Secrétariat général

	
	
	ii) Plan de Rémunération intégrée 
	Veiller à ce que les États membres se familiarisent avec le Système de Rémunération Intégrée émanant du PIP
	T4 2022
	PRI communiqué aux Etats membres
	Groupe de travail/ Secrétariat général

	
	
	iii) Organiser une réunion
	Associer les États membres aux travaux du Groupe de travail
	T1 2023
	Tenue effective de la réunion

	Groupe de travail/ Secrétariat général

	
	
	iv) Solliciter un retour des Etats membres  (Questionnaire)
	Suivre et évaluer le système et son impact sur les OD africains
	T1 2023
	Nombre de pays offrant différents services du PIP
	Etats membres/ Secrétariat général

	4. 
	Problèmes liées à la rémunération Issues
	i) Identifier et résumer les problèmes clés 
	Donner un aperçu des problèmes clés connexes au système de rémunération
	T2 2024
	Point fait aux États membres
	Groupe de travail/ Secrétariat général

	
	
	ii) Communiquer lesdits problèmes à la Commission et aux Etats membres
	Faire un point aux États membres sur le système de rémunération 
	T2 2024
	
	

	5. 
	Système de rémunération futur
	i) Identifier les sujets de préoccupation dans le traitement du courrier international et la rémunération qui en résulte 


	Identifier les sujets à inclure ou à traiter dans le système de rémunération futur
	T3 2024
	Rapport soumis à la Commission et aux Etats membres
	Groupe de travail/ Secrétariat général

	
	
	ii) Envisager des pistes d'amélioration du système
	Proposer une base et une justification pour l'amélioration des propositions futures de rémunération
	T3 2024
	
	

	
	
	iii) Proposer des modifications au Règlement
	Soumettre et soutenir des propositions modifiant le Règlement qui répondent aux intérêts de l'Afrique
	T4 2024
	Amendements proposés et soutenus par les Pays membres de la Région Afrique 
	Groupe de travail/ Secrétariat général

	
	
	iv) Analyser les propositions du BI et des autres États membres relatives à la rémunération des services physiques 

· Etudier la proposition ;

· Dégager les implications pour l'Afrique ;

· Proposer d’autres points de vue de l'Afrique
· Informer les Etats membres
	Veiller à ce que les intérêts et les préoccupations de l'Afrique soient pris en compte dans les propositions de rémunération soumises au 28ème Congrès de l'UPU
Veiller à ce que les États membres prennent des décisions éclairées lors du prochain Congrès

	T1 2025
	Propositions soutenues par les Pays membres de la Région Afrique
Propositions du Congrès émanant de la Région Afrique 
	Etats membres/Groupe de travail/ Secrétariat général

	
	
	v) Présenter des propositions de l'Afrique
	Soumettre des propositions de rémunération qui tiennent compte des intérêts de l'Afrique au 28ème Congrès de l'UPU, le cas échéant 
	T1 2025
	Nombre de Propositions du Congrès émanant de la Région Afrique
	Etats membres/Groupe de travail/ Secrétariat général
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